STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZ ADOWEGO NR 118

w Krakowie



ROZDZIAL |
NAZWA PRZEDSZKOLA

g1
1. Przedszkole nosi nagwPrzedszkole Samagdowe Nr 118 w Krakowie.

§2
1. Siedzila przedszkola jest miejscowoKrakow
2. Adres przedszkola: 31-327 Krakéw, ul. Modrzejeieis21

§3
1. Organem prowadzym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

§4

1. Przedszkole jest jednost&rganizacyjn gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia 8 oazar
1990 r. o samorglzie gminnym.

§5
1. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawufepdbski Kurator Gwiaty.

§6
1. Przedszkole jest placowpubliczra, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanealresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutaofizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnaici,
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach.



ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8§87
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieraz ksztattowanie czynéa intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dglsdekacii;

2) budowanie systemu waftn, w tym wychowanie dzieci takieby lepiej orientowaty si
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpossoemocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzensobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym fakdo tagodnego znoszenia streséw i peka

4) rozwijanie umisjtnosci spotecznych dzieci, ktore siezlzdne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr@nicowanych maliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawéédizyczmn; zackecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziegtej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiegtnosci prezentowania swoich przeshgh w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci wwiat wartgci estetycznych i rozwijanie umignosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyk mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przyralesci spotecznej (do rodziny, grupy rowreczej
i wspolnoty narodowe);

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukgclj poprzez wspieranie ich ciekaien
aktywndaci i samodzielnéci, a take ksztattowanie tych wiadorsa | umiejgtnosci, ktére g
wazne w edukacji szkolnej.

§8
1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obgzdziatalndci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszaramas

1) ksztattowanie umiejnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie gi dorostymi i dziémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zawaych;

2) ksztattowanie czynnoi samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultoyah;
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i padku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyrdm intelektualnych, ktore stosujw poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprasandizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbakoi o bezpieczistwo wtasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztgk- dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztak- muzyka kpiew, phsy i taniec;



9) wychowanie przez sztak- razne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci popradawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowatechnicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawaskosferycznych i w unikaniu zage;

12) wychowanie dla poszanowanidlio i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrarlukacj matematyczag

14) ksztattowanie gotovgoi do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyezn

§9
1. Podstawowe formy dziatakey dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
1) obowazkowe zagcia edukacyjne z calgrupm,
2) zagcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

3) zagcia dydaktyczno - wyrdwnawcze i specjalistyczneaoigowane dla dzieci mgjych
trudndici w nauce oraz inne z@jia wspomagage rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dzieckulwosci wyboru zada, czasu ich
realizacji, wyboru partnerowsrodkéw materialnych,

5) zabawy dowolne dzieci,
6) pobyt dzieci nawiezym powietrzu,
7) zagcia dodatkowe organizowane za zgoddzicow.

§ 10
1. Organizacja dziatalrigi innowacyjnej i eksperymentalne;.

Dopuszcza siprowadzenie dziataldoi innowacyjnej i eksperymentalnej okienej odebnymi
przepisami.

§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stapieke pedagogiczaw czasie zak w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpiést&o powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas ze&g i zabaw wymagagrych szczegolnej ostknosci nauczyciel zobovazany jest
poprosé o pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opietazej, wychowawczej i zwzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczéstwa wspomaga woa oddziatowa .

5. Staj opieke nad dziémi w oddziale dzieci 3-letnich petni pomoc naucejai

6. Podczas spaceréw i gaprganizowanych poza terenem przedszkola naucaydiéci
3 — letnich wspomaga pomoc nauczyciela zneooddziatowa .

7. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza tpreadszkola nauczyciel powinien zapegvni
3



dodatkowa opiek - na kade dziesicioro dzieci powinien przypadarzynajmniej jeden
opiekun.

8. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wyra&on przedszkoluasokreslone zaradzeniem
dyrektora przedszkola.

9. quqzas ze¢ dodatkowych za zdrowie | bezpieéséno dzieci odpowiada osoba prowack te
zagcia.
8§12
1. Przedszkole zapewnia organizasycieczek autokarowych zgodnie z gainymi przepisami.
2. Przedszkole nie organizowawyjazdy dzieci na ,zielone przedszkole”.

3. Organizuje ubezpieczenie dzieci od gastw nieszcgliwych wypadkow za zgag
i odpfatndcia rodzicow ( opiekunéw prawnych ).

4. W przypadku, kiedy rodzic (opiekun prawny ) niezpiecza w przedszkolu dziecka od
nastpstw nieszcgliwych wypadkéw, zobowizany jest dostarcZydyrektorowi stosowne
oswiadczenie.

§13

1.W przedszkolu nie przewidujegsiokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

2. Do przedszkola mi@ uczszcza jedynie dziecko zdrowe, nie wymageg specjalnej opieki
(dotyczy choréb sezonowych, zakach etc.). W przypadku atpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka nauczyciel nie zadac zaswiadczenia lekarskiego lub odmanarzyjecia dziecka do
przedszkola.

3. W sytuacji pogorszeniagsstanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektooinfuje rodzicow
( opiekunéw prawnych ) o jego stanie, a rodzicedkymowie prawni s zobowazani do
niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkolaaRazzeniu leczenia rodzic dostarcza
zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dzieckakreslaja oddzielne procedury.

4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowig@venoczesnym poinformowaniem rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. W przypadku choréb przewleklych obawilje oddzielna procedura:
1) W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktorsigm zdrowia pozwala na wszczanie do

przedszkola dopuszcza giodawanie lekdéw przez rodzica (opiekuna prawnegtyakcie

pobytu w placéwce na podstawie pisemnefpyarodzicow i zawiadczenia wydanego przez
lekarza specjalist

2) W przypadku dzieci przewlekle chorych wymagggch podawania lekéw ratigychzycie,
wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemndbanmdzicoéw i zgoda nauczyciela.

§14

1. Rodzice (prawni opiekunowie), dzieci przyprowaidz odbieraj dzieci z przedszkola as
odpowiedzialni za ich bezpieadr#two w drodze do przedszkola i z przedszkola dowdom

2. Dopuszcza simazliwo$¢ odbierania dziecka przez osatiorosh, zdolra do podejmowania
czynnaci prawnych, upowaniona na pkmie przez rodzicow (lub w Karcie Zapisu Dziecka do
Przedszkola).

3. Upowanienie takie jest skuteczne przez caly rok szkallmgeszczania dziecka do przedszkola.
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Moze ono w kadej chwili zosté odwotane lub zmienione.

. Rodzice (opiekunowie prawni) mpgpowani¢ okreslona osole do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upammgenie powinno nagpi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;j.

. W przypadku wychowankéw doméw dziecka, dzieevipmy by¢ przyprowadzane i odbierane
przez dyrektora domu dziecka lub przez osoby pniego upowanione.

. Przedszkole mi® odmowé wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby esrapcej
odebra dziecko (np. upojenie alkoholowe 9dzie wskazywalze nie jest ona w stanie zapewni
dziecku bezpieczsstwa.

. O wypadku kadej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie abgibinformowany
dyrektor przedszkola lub jego zgsta. W takiej sytuacji przedszkole zobaerane jest do
podicia wszelkich dogpnych czynnéci w celu nawdzania kontaktu z rodzicami (opiekunami
prawnymi ).

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranegpwvie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowizany jest powiadonitelefonicznie rodzicow (prawnych opiekunéw) o haiestym
fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telé@fo(praca, dom) nie nina uzyské
informacji o0 miejscu pobytu rodzicéw (prawnychelunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce 1 godzin

10. Po uptywie tego czasu powiadamiarsajblizszy komisariat policji o niemaiwosci
skontaktowania giz rodzicami (prawnymi opiekunami).

11.Zyczenie Rodzicow dotyaze nie odbierania dziecka przez jednego z rodzindmsi by
poswiadczone przez orzeczenigswe.

12. W kwestiach spornych dotygzch odebrania dziecka z przedszkola przez osaby ni
upowanione, nauczyciel zobowzany jest powiadonirodzica i policg.

13. Dzieci, ktorym Gmina zapewnia bezptatny dowozrzedszkola magapewnion opieke

W czasie przejazdu.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci dajeajacych s zobownzani do punktualnego
przyprowadzenia i odbierania dzieci w ustalonymjsai i czasie.

§15

. Przedszkole organizuje nauleligii nazyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych) wioaa na
pismie.

. Za zgod rodzicow (opiekunéw prawnych ) w przedszkolu mbgé organizowane zegia
dodatkowe: m.in. rytmika, naukezjyka obcego, nauka ptywania, taniec towarzyskinei

. Zagcia dodatkowe organizowang za petra odptatndcia rodzicow oraz za ich zgadvyrazona
na psmie.

. Zagcia dodatkowe nie maghy¢ organizowane w czasie przeznaczonym na reatizagjstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Osoby prowadge zagcia dodatkowe winny posiaélatosowne kwalifikacje oraz ubezpieczenie
OcC.

. Osoba prowadera zagcia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpigstxeo dzieci
powierzonych jej opiece.



ROZDZIAL IlI

ORGANY PRZEDSZKOLA
§16
. Organami przedszkola:s
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
8§17

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowady zgodnie z odtbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecsad dyrektora przedszkola, zaptije go wicedyrektor, inny nauczyciel

tego przedszkola wyznaczony przez organ prow@dz
. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentigieduike w stosunkach na zewtnz.

. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust.ydektor przedszkola jest uprawniony do
dysponowanigrodkami finansowymi przedszkola, w tym do z@einia zobowjzan w imieniu

i na rzecz przedszkola do wysadkd srodkéw finansowych pozostgych w dyspozycji
placowki zgodnie z jej rocznym planem finansowymgzachowaniem powgzych srodkéw
wynikajacych z postanowiepowyzszego planu.

§18

1. Dyrektor przedszkola kieruje kiga dziatalnGcia przedszkola i reprezentuje go na zetnn

2. Dyrektor wykonuje zadania zaziane z zapewnieniem bezpiegziva dzieciom i nauczycielom

W czasie zaf organizowanych przez przedszkole.

. Dyrektor po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dgtku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowanziedszkolnegdopuszczone do
uzytku programy wychowania przedszkolnego staa@eistaw programow wychowania
przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny zagladnienie w zestawie programow
wychowania podstawy programowej wychowania przedlsdgo.

. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagoggo:

1) przeprowadza ewaluacyvewrgtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jad pracy
placowki,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli praepiprawa dotyczcych dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej oraz innej dziatalioi statutowej przedszkola,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zagder szczegolngci przez:
a) organizowanie szkalenarad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwagmvedowego,
c) przedstawianie nauczycielom wnioskowikgjacych ze sprawowanego przez dyrektora
przedszkola nadzoru pedagogicznego.



5. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycielezlzdne do dokonywania oceny ich pracy:

1) prowadzi obserwacje zajdydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz innych zeg
i czynnaci wynikajacych z dziatalnéci statutowej przedszkola, w tym obserwacje
diagnozujce,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie zbdymi przepisami,
3) gromadzi informacje niegtne do planowania doskonalenia zawodowego naudiycie
4) nadaje stopteawansu nauczycielowi kontraktowemu.

6. Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdrggstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wwigeroku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

7. Do dnia 31 sierpnia kdego roku dyrektor przedszkola przedstawia Radedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagawpgo.

8. Sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psyaysznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne .

§19

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadapotpracuje z RadPedagogiczy Rady
Rodzicow i rodzicami (opiekunami prawnymi) okadowiskiem lokalnym.

2. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ptedyv ramach ich kompetenciji.
3. Umazliwia wspotdziatanie i wspotpraocorgandw przedszkola.

§ 20

1. Dyrektor dysponujérodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola, zaopinioywan
przez Ragd Pedagogiczni ponosi odpowiedzialrié za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Wykonuje zadania wynikgge z przepiséw szczegolnych m.in.
1) organizuje prackancelarii, odpowiada za dokumentggjacowki,
2) sporadza arkusz organizacyjny przedszkola.

§21

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlarmdhionych w przedszkolu nauczycieli
pracownikéw nie bdacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow przedszkola,

2) dokonuje oceny wszystkich pracownikéw samdavych zajmujcych w przedszkolu
stanowiska urgnicze wg kryteriéw okrdonych regulaminem,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gadkewych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

4) wyskpowania z wnioskami, po zaghieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczg, nagrdd i innych wyrnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

2. Stwarza w przedszkolu atmosfaikceptaciji, wspoétpracy i wzajemnsjczliwosci.
3. Realizuje zalecenia, wskazéwki i uwagi ustalpreez organ prowadgy oraz sprawudgy



nadzér pedagogiczny.

4. Rozpatruje wnioski, skargi i zalenia zgodnie z wewitrznym regulaminem.

. Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktéregiecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowiazku odbywania rocznego przygotowania oraz o zmiamatym zakresie.

§22

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktét&f@egialnym organem przedszkola
w zakresie jej statutowych zaddotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchadyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy dyrektor mzienla lub osoba przez niego wyznaczona.

. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania R&bdagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o termin@orzdku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§23

. Zebrania Rady Pedagogiczngjpsganizowane przed rozpaczem roku szkolnego, po
zakaczeniu | semestru, po zakazeniu rocznych ze¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
w miarg biezacych potrzeb.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mbigk udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogzestnicz§ przedstawiciele stowarzyszeinnych
organizacji, w szczegolgoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyest dziatalnét
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdinaci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekwczej placéwki.

. Zebrania mogby¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowgmgo przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

§24

. Do kompetencji stanowsych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegrzyiel,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia dziecka z listy wychowankow,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@ino

1) organizagj pracy przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy tadkzagc,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom atz®, nagrdd, wyranien,



4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu ngoietom statych prac i ze¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggh dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,

5) przedstawiony przez nauczyciela do zatwierdzdpiaktorowi program wychowania
przedszkolnego.

§25
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statttedszkola albo jego zmian.

§ 26

1. Rada Pedagogiczna peowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

§27

1. Uchwaly Rady Pedagogicznejmodejmowane zwyktwickszacia gloséw w obecnii, co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchmaekgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor nieae#nie zawiadamia organ prowady
przedszkole oraz organ spraway hadzér pedagogiczny.

§28
1. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojejala@ti.
2. Zebrania Rady Pedagogiczngpsotokotowane.

§29

1. Nauczyciele oraz inne osoby hioe udziat w zebraniu Rady Pedagogiczagiaowhzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ekt@og naruszé dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicow (opiekunéw prawnych ), a taknauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§30

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stamowreprezentagjrodzicow (opiekunéw prawnych)
dzieci uczszczajcych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 getawicieli , wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw wychowankéw przedszkola.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakadndktory nie mae by sprzeczny ze
statutem przedszkola.

§31
1. Rada Rodzicoéw uchwala w porozumieniu z Raddagogiczn:
1) program wychowawczy,
2) program profilaktyki.
2. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektyyan&isztatcenia lub wychowania placowki.
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3. Opiniuje projekt planu finansowego sktadanegeeprdyrektora placéwki.

4. Deleguje swojego przedstawiciela do komisji kanskwe] wytaniajcej kandydata na
stanowisko dyrektora.

5. Rada Rodzicéw nie wystpowa: do dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej, organu
prowadacego, organu sprawagego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamyciacymi
wszystkich spraw przedszkola.

6. Maze wystpowa z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny praaycayciela.

7. Na wniosek dyrektora opiniuje pracauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres gta

8. Wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rompgego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
§32

1. W celu wspierania dziatalba statutowej przedszkola Rada Rodzicowzengromadai
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz itarédet.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady glag@egulamin jej dziatalnii.

§ 33

1. Organy przedszkola wspotdziataje soh, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakbpracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewnidjezaca informacg pomidzy sola poprzez:
1) organizowanie wspolnych zelira
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczggiblarganéw na zebrania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dzata

§34
1. Organy przedszkola podejrawjecyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory poauizy Rad Pedagogiczy) a Rad Rodzicdw rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kalej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie proby wyjaianie istoty nieporozumie

3) mediacje,

4) umaliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W sprawach nierozstrzygitych przez Dyrektora strony m@gwraca si¢, w zalenosici od
przedmiotu sporu, do organu prowackgo lub sprawggego nadzér pedagogiczny.

§35

1. W sprawach spornych pogdiy Dyrektorem przedszkola a organami przedszistlany mog
zwracd si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowgmgo lub organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny.

2. Decyzja organu jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNO SCI PRZEDSZKOLA

§ 36
1. Do przedszkola uggzczag dzieci w wieku od 3 — 6 lat.

§ 37

1. Podstawowjednostlg organizacyja przedszkola jest oddziat obejmcy dzieci w zblkzonym
wieku.

2. Zasady doboru dzieci mogy¢ zréznicowane i uwzgidniat potrzeby, zainteresowania i ich
uzdolnienia .

3. Liczba dzieci w oddziale nie ra® przekracza25 oséb.

§38

1.W przypadku dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym ra® byt objete dziecko w wieku powagj 6 lat, nie dhaej
jednak nk do kaica roku kalendarzowego w roku kalendarzowym, wyktodziecko kaczy
10 lat.

2. Przygcie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszatitywa s¢ na podstawie decyzji o
odroczeniu obowizku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty poudsteej w obwodzie,
ktérej dziecko mieszka.

§ 39

1. W przedszkolu mi@ by utworzony zespét wczesnego wspomagania rozwogckaiw celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwogckia.

2. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jesbdredpio z dzieckiem i jego rodzirod
chwili wykrycia niepetnosprawrigi do podgcia nauki w szkole.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomaganiaoprdziecka okréaja odrcbne przepisy.

8§40
1. Przedszkole realizuje podstaprogramow wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekaa prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwdgiajacego podstawprogramow wychowania
przedszkolnego. Zestaw programow wychowania priediseggo jest dopuszczony przez
dyrektora przedszkola po zegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania z&§ prowadzonych dodatkowo, w szczegdirioytmiki, nauki gzyka obcego,
nauki religii innych, powinien bydostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynosi

1) z dziémi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dziémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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8§41
. Decyzja wyboru programu wychowania przedszkaynegjery do nauczyciela.

N -

. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowanmizegdszkolnego oraz opracowuje wniosek o
dopuszczenie programu na dany rok szkolny.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego natiekprzedstawia dyrektorowi, ktéry po
zaskgnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza go dozagjii

§ 42

1. Przedszkole prowadzi dlaz@dego oddziatu dziennik zgj, w ktérym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychak@ani w danym roku szkolnym,
zgodnie z zalecanymi w podstawie programowej prgpori czasu.

2. W dziennikach odnotowujegsbbecné¢ dzieci w poszczegdlnych godzinachezaj
Przedszkole prowadzi dzienniki zadodatkowych.

4. Przedszkole prowadzi réwrielzienniki zag¢ dydaktycznowyrownawczych
i specjalistycznych oraz innych zéj ktore nie § wpisywane do dziennika zgjprzedszkola,
jezeli jest to uzasadnione koniecZom dokumentowania przebiegu nauczania, dziagino
wychowawczej i opiekicze.

5. Sposob dokumentowania zéajprowadzonych w przedszkolu oki&a odrebne przepisy.

6. Dokumentagj przebiegu nauczania udgshia s¢ organowi prowadgemu i sprawucemu
nadzér pedagogiczny.

§43

. Szczegobtow organizaci wychowania, nauczania i opieki w danym roku sziwoirokresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przeeldgra przedszkola.

[ —

N

. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza ong@wadzcy, po pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

3. W arkuszu organizacji przedszkola dgkaesic w szczegOIngi:
1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,
2) liczlg pracownikow przedszkola,
3) 0golm liczbe godzin pracy finansowarprzez organ prowadey przedszkole,
4) kwalifikacje nauczycieli i stopteawansu zawodowego nauczycieli.

§ 44

1. Organizagj pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z wanginiem przepisOw w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach.

2. Ramowy rozktad dnia uwzgldnia zasaglochrony zdrowia i higieny, zalecane warunki
realizacji podstawy programowej wychowania przedszmgo oraz oczekiwania rodzicow
(opiekunéw prawnych).

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczydigdeym powierzono opieknad danym
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oddziatem, ustalajdla tego oddziatu szczegbétowy rozkiad dnia, z Uadigjeniem potrzeb
i zainteresowa dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kdego oddziatu ok&ta czas przeznaczony na realizgopdstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Realizacja podstawy programowej wychowania szkolnego odbywa siod godziny
8:00 do godziny 13:00.

. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wyehewopiek wynosi nie mniej, i 5 godzin
dziennie i zaplanowany jest na realizgopdstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 45
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolpyd 1 wrzénia do 31 sierpnia.

. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalanezatwierdzane przez organ prowacly
przedszkole w arkuszu organizacji przedszkola my dak szkolny.

. Dzienny czas pracy przedszkola, w tym 5 godainealizagj podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, ustala organ prowagdna wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Pedagogicznej. Przedszkole pracuje w godzinach@@ld® 17.00 w dni robocze, od
poniedziatku do pitku.

. Godziny pracy przedszkola mpglega& zmianie, w zalenosci od potrzeldrodowiska

1) zmiany dokonywaneha podstawie zatwierdzanych projektow organizaofirprzedszkola
i aneksow,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzicadkypnowie prawni) $ na bieaco
informowani poprzez umieszczanie informaciji uciku dla rodzicow.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNO SCI

§ 46

. Zasady odptatici itryb korzystania z przedszkoli samgaipwych prowadzonych przez Gmin
Miejska Krakow okrélone s uchwah Rady Miasta Krakowa z uwzaglnieniem prawa dziecka
do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresigagraniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 47

1. W przedszkolu istnieje mliwos¢ korzystania z jednego, dwéch lub trzech positkdw.

. Przerwa midzy positkami nie powinna przekra€za godzin.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka przebywego w przedszkolu dhej niz 3 godziny

dziennie, a nie korzystgjego z wyywienia, % zobowhzani do zapewnienia dziecku positku we
wilasnym zakresie. Sposébaywiania dziecka ustala dyrektor w porozumieniu dzioami
(opiekunami prawnymi).

. Rodzice ponoazodptatnd¢ za:
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1) korzystanie przez dziecko geiadczeé udzielanych przez Przedszkole poza czasem
przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowapiekg;

2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w opaciwysoké¢ kosztow ponoszonych
na zakup artykutovzywnaosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow

. Dzienn, stawle wyzywienia oraz poszczegolnych positkow ustala dynekt@orozumieniu
z Rad Rodzicow.

. Optata zaywienie podlega zwrotowi tylko w przypadku catodme] nieobecniri dziecka w
przedszkolu zgtoszonej przez rodzica najpéj w pierwszym dniu nieobecém do godz.9:00,
poprzez odliczenie kwoty zwrotu od optaty naliczaremiesac nasgpny.

§ 48

. Termin i sposOb wnoszenia opfat za przedszkstiaidyrektor w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) z uwzglnieniem uchwaty Rady Miasta Krakowa.

§ 49

. Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych pyagem prowadgcy, mog korzysta
pracownicy przedszkola.

. Pracownicy przedszkola mplorzyst& z positkdw przygotowywanych w stotowce
przedszkolnej jedynie za patodptatndcia.

. W cer positkow wkalkulowaneaskoszty zakupu surowca zytego do sporgizenia positkdw
oraz ustalony przez dyrektora ryczait na kosztyiaghtnacyjno - rzeczowe , ktory obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikow przygotowaeych positki,
2) zwzycie mediow(energii elektrycznej, cieplnej, gazwdy, sciekdw),
3) inne wydatki rzeczowe zwdane z zakupesrodkéw czystéci.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 50
1. W przedszkolu zatrudniagsiauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi.

. Nauczyciel podczas petnienia obamkiow stizbowych lub w zwazku z ich petnieniem korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy pubhigzh na zasadach okltenych w Kodeksie
Karnym.

. Nauczyciel ma obowzek przedstawienia dyrektorowi, przed ngsiniem stosunku pracy
informacji z Krajowego Rejestru Karnedg® nie byt karany za przegistwo umyine.

. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedziaéoodyscyplinarnej za uchybienia godiwozawodu
nauczyciela lub obowkkom, okrglonym w art. 6 Karty Nauczyciela.

. Dyrektor i organ prowadey przedszkoleaszobownzani do wys¢powania z urgdu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostakyszone.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne adgnipiece jednego lub dwdch nauczyciel
14



7.

8.

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych #ada

W miak mazliwosci, przy powierzaniu opieki nad oddziatem, dyrekiarzgkdnia propozycje
rodzicow.

Dla zapewnienia agtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jelsy;
przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat danym oddziatem przez caly okres ¢gzzania
dzieci do przedszkola.

§51

1. Nauczyciel odpowiada za bezpietzt®vo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow

2. Realizuje zagia opiekuhcze i wychowawcze uwzgdiniajpce potrzeby i zainteresowania dzieci.

3.

4.
5.

6.

Wspbtpracuje z rodzicami(opiekunami prawnymigprawach wychowania i nauczania; m.in.

1) informuje rodzicow (opiekunow prawnych) o realianych zadaniach wynikgjych
z programu wychowania przedszkolnego i planéw pracy

2) udziela rodzicom rzetelnych informaciji o pgsé, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) przekazywanie informacji odbywa s wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokdj
nauczycielski, gabinet psychologiczno — logopedycpokoj na zajcia dodatkowe),

4) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wsedkrerunki dziaté wspomagajcych
rozwoj i wychowanie — w szczegokw z dzi€mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych
/dzieci zdolne, z dysharmaniozwojows/,

5) udostpnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziataciadzieci /prace plastyczne,
karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwajeaka/,

6) planuje i prowadzi praovychowawczo - dydaktycarnw oparciu o zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jegfak

7) analizuje efekty dziateedukacyjnych,

8) tworzy warunki wspomagagje rozwaj dzieci, ich zdolsoi i zainteresowania, promuje
osiagniecia wlasne i dzieci w placéwce i poza,ni

9) dazy do pobudzania aktywiol dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spatesj,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

10) wspiera rozw0j aktywnrici dziecka nastawionej na poznanie samego siebhieainczajcej
rzeczywistgci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej,

11) stosuje zasadndywidualizacji pracy, uwzgbniapc mazliwosci i potrzeby kadego
dziecka,

12) stosuje nowoczesne, aktywiztg metody pracy.

Wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji konggpracy przedszkola.

Prowadzi obserwacje pedagogiczneac@na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich rgewo
1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wskigh sferach aktywrii,

2) prowadzi i dokumentuje pragvyrownawczo - kompensacyjnw oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen i zada stymulupcych rozwoj poszczegodlinych funkcji, dostosowany do
indywidualnych potrzeb dziecka oraz staswgasad stopniowania trudrii.

Przeprowadza diagngprzedszkola w roku poprzedzagym nauk w klasie pierwszej szkoty
podstawowejSporadza pisemainformacg o gotowdci dziecka picioletniego
i sz&cioletniego do podyia nauki w szkole podstawowej i przekazuajegdzicom do kaca
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kwietnia.

1) Informacja o gotowszi dziecka do podgia nauki w szkole zawiera opis zaréwno mocnych,
jak i stabych stron oraz pade dziatania w celu wspierania rozwoju dziecka.
Informacje nauczyciel przekazuje rodzicom — winpesiada na to potwierdzenie.

7. Opracowuje whnioski i przedstawia Radzie Pedagogj sprawozdania z diagnozy rozwoju
dzieci.

8. Jest zaangawany w ewaluagjwewretrzng poprzez prace w zespotach nauczycieli.

9. Wspotpracuje ze specjalistami poradni psyaffickno — pedagogiczne.

10. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowgnzedszkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi przedszkola. Dyrektor po zgsiicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
wytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczy@sedgram wychowania przedszkolnego

11. Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego prognaychowania przedszkolnego .

12. Procedurwdrozenia opracowanego programu oltagy szczegotowe przepisy.

13. Nauczyciel systematycznie podnosi swejedz i umiejgtnosci poprzez m.in.

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnydt pracy w przedszkolu,

2) udziat w zewetrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udziat w WDN i zebraniach Rady Pedagonej,

4) samoksztatcenie,

5) pomoc merytorycznze strony dyrektora, nauczyciela metodyka i inngeécjalistow,
6) wymiarg doswiadczé z innymi nauczycielami.

§ 52

1. Dyrektor i nauczyciele wspotpraglg rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu stworzgjak
najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci, ujednolicgmiacesu dydaktyczno- wychowawczego
oraz podwyszenia poziomu pracy przedszkola, w szczegéirarganizug:

1) zebrania ogdlne rodzicow - w migrotrzeb, nie rzadziejh2 razy w roku,
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy naucajclub rodzicéw (opiekunéw prawnych ) —
systematyczne, w miapotrzeb,

4) zagcia otwarte dla rodzicéw (opiekunow prawnych) namniej 1 raz w roku,

5) uroczystéci i imprezy okolicznéciowe z udziatem dzieci, rodzicéw (opiekunow prawaimy
oraz najbliszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu,

6) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o diaénosci placowki, realizowanych
zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydasoén- na bigco,

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonydtgo — w miag potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zagjaja opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) wadych sprawach
dotyczcych pracy oddziatu i przedszkola.

§53
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1. Pracownicy przedszkola gobowgzani do przestrzegania tajemnicyzddawej, do nie
ujawniania danych stanoygdych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow (opigkmmprawnych).

8§54
1. Rodzice (opiekunowie prawni) may szczegolngci prawo do:
1) rzetelnej informaciji o dziecku i jego rozwojtaa zachowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozayiwaniu problemow wychowawczych,
3) uzyskiwaniu informacji podnoseych ich wiedz psychologiczno - pedagogicgn
4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychelog logoped,
5) zgtaszania uwag i propozycji dotycych organizacji pracy przedszkola.
2. Na rodzicach (opiekunach prawnych) dzieciggzzzagcych do przedszkola spoczywa
obowiazek medzy innymi do:
1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowejtdziecka, majcej wptyw na jego
bezpieczastwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 5 i 6-letnim regularnegecgeczania na zéggia,

3) systematycznego kontaktowanig g nauczycielami w sprawie nieobegaiodziecka oraz
efektow ksztatcenia i wychowania.

§ 55

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkakega na:
1) rozpoznawaniu madiwosci psychofizycznych,
2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potraetwojowych i edukacyjnych
dzieci, wynikajcych w szczegolnai ze:
a) szczegoblnych uzdolnje
b) niepetnosprawsa,
c) choroby przewlekiej,
d) niedostosowania spotecznego,
e) zagrezenia niedostosowaniem spotecznym,
f) specyficznych truddoi w uczeniu g,
g) zaburzekomunikacji gzykowej,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
i) niepowodzeedukacyjnych,
J) zaniedh@asrodowiskowych zwqzanych z sytuagjbytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem gizania czasu wolnego, kontaktasrodowiskowymi,
k) trudnéci adaptacyjnych zwzanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wczaiejszym ksztatceniem za
granig,

2. Pomoc psychologiczno — pedagogigzmganizuje dyrektor przedszkola w formie:
1) Zagc¢ specjalistycznych dla wychowankow:
a) korekcyjno kompensacyjnych, logopedychn socjoterapeutycznych oraz innychezaj
o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.
2) Dla rodzicow wychowankow i nauczycieli:
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a) porad i konsultacji,
b) warsztatow i szkale

3) Pomocy _psychologiczn_cgﬁ-jpedagogicznej udzigdepwadacy zagcia z wychowankiem
nauc%yuele, oraz specj&di, w szczegolngi, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we
wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymiym poradniami specjalistycznymi,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placémki,

€) organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dziatlggymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodzigy.

§ 56
. Przedszkole zatrudnia innych pracownikow adstiacyjno — obstugowychga siimi:
1) samodzielny referent,
2) sekretarz,
3) rzemidlnik — kucharz,
4) pomoc kuchenna,
5) pomoc nauczyciela,
6) starsza wmna,
7) starszy konserwator,
8) dietetyk.

. Pracownicy administracyjno - obstugowi wspéhstnez w procesie wychowawczo -
opiekwczym m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkédlytu dzieci w przedszkolu,

2) wspotprag w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiéshwa, ochrony przed przempc
i poszanowanie ich godéd osobistej,

3) usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkichiedba i zagrazen mapcych wptyw na
bezpieczastwo dzieci.

. Do obowizkdw pracownikéw przedszkola naje
1) dbanie o czystg i higiernc pomieszcze oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisow bhp i przecirgpowych,
3) odpowiedzialri za powierzony spet i narzdzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kezdgz

. Pracownicy zobowrani & do wykonania innych czyn®oi zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.

. Szczegobtowy zakres obawkdw poszczegdllnych pracownikoéw oklieedyrektor, w przydziale
czynndci na kolejny rok szkolny.
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§ 57

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycietiych pracownikow okrdaja odrebne
przepisy.
. Zatrudnienie 0s6b realizglych zagcia dodatkowe odbywagsna podstawie Kodeksu Pracy.

ROZDZIALVII
PRAWA | OBOWI AZKI DZIECI

§ 58

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésteo podczas pobytu w placowoeaz wszystkich
zaj¢ organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia statopieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oragézajganizowanych poza
terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrizegaieny,
3) stwarza atmosfeakceptaci,
4) zapewnia organizacjvycieczek zgodnie z oglonymi przepisami.

. Rodzice dziecigsodpowiedzialni za bezpiearstwo dzieci w drodze do przedszkola
I z przedszkola do domu.

. Z uwagi na zapewnienie dzieciom bezpiecznychumladw pobytwzabrania & przynoszenia do
przedszkola przez dzieci cennych przedmiotowrwtielefonow komaérkowych:

1) W sytuacji jéli dziecko przyniesie cenny przedmiot np.: telekmmorkowy, zostanie on
zabrany do ,depozytu” i przechowany w gabinecieelliora przedszkola (spadzona
zostanie notatka z tego zdarzenia ).

§ 59

1. Przedszkole zapewnia dzieciom §gisvie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny

. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego tyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotrigi, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji takim jakie jest,

4) wiasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowignikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) snu i wypoczynku, i jest zmeczone,

8) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnioneygdédwnoczesnym prawie do nauki,
regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z ok@wjacymi zasadami,

9) zdrowego i smacznego jedzenia.

. Dziecko ptcioletnie ma prawo do bezptatnego transportu ilopieczasie przewozu do

najblizszego publicznego przedszkola, oddziatu przedsekolnv szkole podstawowej,

publicznej innej formie wychowania przedszkolnelgb zwrot kosztow przejazdu dziecka
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I opiekunasrodkami komunikacji publicznej, feli droga dziecka z domu do najiszej
placéwki przekracza 3 km.

§ 60
. Dziecko w przedszkolu ma obawek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,

2) podporadkowania s; obowhzujacym w grupie umowom i zasadom wsp(tia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobistej,
4) poszanowania spgtu | zabawek znajdagych st na terenie przedszkola.

8§61
. Dyrektor w drodze decyzji me skréli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

1) systematycznego zalegania z optatami za pobgtkiz w przedszkolu, gdy warunki
materialne rodziny nie upovmiaja do korzystania z zapomaég i zwolnje

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdaegj, ze dziecko nie mae przebywéa w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogélnodeginym.

. Dyrektor informuje rodzicow o nibiwosci bezptatnego realizowania przez dzieckgletnie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, uzgadniazicami sposob jego
realizacji.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 62

. Dziecko w wieku 5 lat jest obowzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowamyszkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

. Obowazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpacsgre pocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzie&enczy 5 lat.

. W przypadku dziecka posiade¢go orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalrmviazek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna gocatkiem roku szkolnego
poprzedzajcego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie sjaatie obowizku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegaggo obowizkowi rocznego przygotowania przedszkolnego s
obowazani do zgtoszenia dziecka do przedszkola, oddpigadszkolnego w szkole
podstawowej lub innej formy wychowania przdasaego oraz zapewhiregularne
uczszczanie dziecka na zaja.

5. Rodzice dziecka spetiapgo obowizek szkolny g obowizani do poinformowania
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w terminie do dnia 30 wr#eia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej , w obwedzi
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obamkiu, rownie w tym przypadku, kiedy dziecko
realizuje ten obowazek poza granicami kraju lub przy przedstawicielstiwnego pastwa

w Polsce.

. Dyrektor przedszkola ma obawek powiadomi dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka
dzieckopiccioletnie i szécioletnie, o0 spetnianiu przez nie obayzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i o wszelkich zmianach w tym zakxesi

. Niespetnienie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnegozyatezumie
nieusprawiedliwion nieobecné¢ dziecka na zagiach edukacyjnych w okresie jednego
mieskca na co najmniej 50% i podlega egzekucji w trylyEepisOw o pogpowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§ 63

. Decyz§ o wezéniejszym przygciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrekakoty,
po zastgnicciu opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

. Dziecko, ktore zostato wcsagej przygte do szkoty podstawowej, jest zwolnione z olxakiu
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Decyz¢ w sprawie odroczenia obayzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszkazastgnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkolazmaezwolé, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowizku poza przedszkolem lub pforma wychowania przedszkolnego.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.4 sedby¢ wydane , jeeli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostakzzoioy do dnia 31 maja,
2) do wniosku datzono:

a) oping poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) gwiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkémgzliwiajacych realizagj
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Dziecko spetniae roczne obowizkowe wychowanie przedszkolne poza przedszkoletemo
uczestniczy w przedszkolu w zagiach dodatkowych.

. Cofnkcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 4, rpsie:
1) na wniosek rodzicow
2) w razie wydania zezwolenia z naruszenienvara

. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym daragiccioletnim bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do nagdego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w
szkole podstawowej, innej formy wychowania przead$zégo umaliwiajacego dzieciom
spetnienie obowizku rocznego przygotowania przedszkolnego, alb@tziwosztéw przejazdu
dziecka i opiekungrodkami komunikacji publicznej, eli dowazenie zapewniajrodzice.

§64

1. Przedszkole prowadzi rekrutadzieci do przedszkola na zasadach powszechnejpthasti.

. Informacja o zapisach dzieci do przedszkolaszgtaa mge by w formie:
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3.

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przéadu,
2) planszy umieszczonej na publicznych stupachszgiiowych,
3) pisemnej informacji kierowanej nece rodzicéw,
4) notatki informacyjnej w mediach lokalnych,
5) na stronie internetowej przedszkola.
§ 65

. Podstaw przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszermaddozona w kancelarii

przedszkola w terminie od 1 marca do 31 marca darnag.

. Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jestablicy informacyjnej do dwoch tygodni

po zakdczeniu rekrutaciji.

. Podstaw ostatecznego przygia dziecka do przedszkola stanowi umowa zawanaqutzy

rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka a dyrekhongrzedszkola.

§ 66

. Do przedszkola w pierwszej kolefimoprzyjmowane g dzieci rodzicow zameldowanych na

terenie Gminy Miejskiej Krakow.
Dzieci rodzicéw z poza Gminy Miejskiej Krakow mplgy¢ przyjete do przedszkola zgodnie
z zasadami okéonymi w uchwale Rady Miasta Krakowa.

. Dzieci, ktére ucgszczag do przedszkola, na kolejny rok szkolny zapisywsyea podstawie

pisemnej deklaracji rodzicow.
Rekrutagj do przedszkola prowadzisi formie elektronicznej wedtug kryteriow:

3.1. Kryteria gtéwne:

1) dziecko realizage roczne obowwizkowe przygotowanie przedszkolne,
2) dziecko matki lub ojca samotnie je wywehi@cego,

3) dziecko matki lub ojca, wobec ktéregmemzono znaczny lub umiarkowany stdpie
niepetnosprawriei, badz catkowita niezdolnd¢ do pracy oraz niezdoldédo
samodzielnej egzystencji na podstawiecbdiych przepisow,

4) dziecko umieszczone w rodzinie gpste;.

3.2. Kryteria dodatkowe:

1) rodzéstwo dziecka kontynuagego edukaegjprzedszkola w przedszkolu pierwszego
wyboru,

2) dziecko obojga rodzicéw prageych/studiujcych w systemie stacjonarnym —
udokumentowane zatrudnienie lub studia,

3) przedszkole najtaize miejscu zamieszkania,

4) dziecko z rodziny, w ktérej znajduje sddzeéstwo z orzeczonznaczm lub umiarkowan
niepetnosprawrkeia,

5) przedszkole najbize miejsca pracy jednego z rodzicow,

6) dziecko z domu dziecka, rodzinnego doieaka, dziecko adoptowane,

7) dziecko zmienigge placowk z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

8) rodzastwo dziecka zmieniagego placowk z powodwzmiany miejsca zamieszkania,
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9) dziecko ueszczagce wczéniej doztobka.

4. W przypadku zgtoszenia gliszej liczby dzieci i limit posiadanych miejsc, a spetnieych te
same kryteria, dyrektor przedszkola powotujmligk rekrutacyjm w skitadzie :
1) dyrektor przedszkola,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej,
3) przedstawiciel rady rodzicéw,
4) przedstawiciel rady dzielnicy,
W obradach komisji megponadto uczestniczyako obserwatorzy: przedstawiciel Kuratorium
Oswiaty i Urzedu Miasta Krakowa.

5. Komisja rekrutacyjna ustala dodatkowe krytenéydzace przygcia dzieci do przedszkola.
Informacja o wynikach rekrutacji umieszczana jestablicy informacyjnej.

6. Rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotariad decyzji komisji rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od daty poalao wiadoméci wynikow rekrutaciji.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni aatydziazenia pisma.

O podgtej decyzji dyrektor pisemnie informuje rodzicowedyzja jest ostateczna.

7. W miar wolnych miejsc do przedszkola mplgy¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie vagu
catego roku.

ROZDZIAL X
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 67

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie ngedzplanow finansowych
przedszkola i ich zatwierdzenie w termini@zedzajcym okres ich obowzywania.

2. W razie zastrzesnia sobie, na mocy agimych przepiséw, przez organ prowackz
przedszkole prawa zatwierdzania rocznychd@afinansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowagego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe
przedtaenie projektu rocznego planu finansowego tym orgado zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obstuégiiadczonej na mocy oglonych przepisow przez Zespot
Ekonomiki Gwiaty. Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomacgpracowaniu
projektu rocznego planu finansowego. Za sgirenie planu lub projektu planu, o ktérym
mowa w ust. 2 wytzm odpowiedzialné¢ przed organem prowagtzym przedszkole
ponosi dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust. 1- 3 stosugecsipowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowepgrprzedszkole wytzm

odpowiedzialn& ponosi dyrektor przedszkola.
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6. W ramach odpowiedzialioi, o ktérej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkolamsliada
W szczegolni za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z przepisami rocznego plénansowego gospodarowaniedkami
finansowymi przedszkola,

2)dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfijaggh obowazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekracaajch wysokdéci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczenie za pomwpcstosowanych dokumentéw z organem prowagm
przedszkole Zrodkdéw otrzymanych z bueétu tego organu,

4)stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o z@erdach publicznych przy
zakupie towaréw i ustug i rob6t budowlanyzé srodkow budetowych otrzymanych od
organu prowadgego przedszkole ofiych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor pomsi petra odpowiedzialné za prawidiowe tj. rzetelne, celowe, oszbze
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w garmnieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 5- 7 dyrekirzedszkola podlega nadzorowi organu
prowadacego przedszkole na zasadach wyniggih z odebnych przepisow.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 68

1. Przedszkole prowadzi i przechowgkumentagj zgodnie z odfbnymi przepisami.

§ 69
1. Przedszkoleaywa pieczci podiuznej w brzmieniu :
Przedszkole Sammlawe Nr 118
31-327 Krakow, ul. Modrzejduej 21
NIP 9452149656 REGON 121335103
tel./fax.12-637-24-80, tel -623-55-30

§70

1. Rada Pedagogiczna uchwat 2/2012 z dnia 8 lutego 2012 roku zatwierdzidnolity tekst
statutu po wprowadzonych zmianach.
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