
UCHWA A NR LXXIV/723/05 

Rady Miasta Krakowa 

z dnia 30 marca 2005 r.  

w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli samorz dowych  

prowadzonych przez Gmin  Miejsk  Kraków 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorz dzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, 

zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, 

Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 

poz. 1055, Nr 116 poz. 1203/ w zwi zku z art. 5a ust 2 pkt. 1 i art. 14 ust. 5 ustawy 

z dnia 7 wrze nia 1991 roku o systemie o wiaty /tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256 

poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781/ Rada Miasta Krakowa uchwala, 

co nast puje:  

§ 1. 

Ilekro  w uchwale jest mowa o „przedszkolu” nale y przez to rozumie : 

a/ przedszkole ogólnodost pne,  

b/ przedszkole specjalne,  

c/ przedszkole integracyjne,  

d/ przedszkole z oddzia ami integracyjnymi,  

e/ przedszkole z oddzia ami specjalnymi. 

§ 2. 

Przedszkola prowadzone s  w formie zak adów bud etowych. Obs ug  

gospodarcz  i finansowo-ksi gow  przedszkoli prowadzi odpowiedni ze wzgl du na 

siedzib  przedszkola Zespó  Ekonomiki O wiaty. 

§ 3. 

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat. 

2. W przypadku dzieci posiadaj cych orzeczenie o potrzebie kszta cenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym mo e by  obj te dziecko w wieku powy ej 6 lat, nie 

d u ej jednak ni  do ko ca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym 

dziecko ko czy 10 lat.  

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola mo e przyj  do 

przedszkola dziecko, które uko czy o 2,5 roku. Zasady przyjmowania dzieci 2,5 

letnich okre la statut przedszkola. 

§ 4. 

Dzienny czas pracy przedszkola, okre la jego statut. Czas zaj  wychowawczo-

dydaktycznych przeznaczonych na realizacj  podstawy programowej wynosi 5 godzin 

dziennie i jest okre lony w arkuszu organizacji pracy przedszkola. 
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§ 5. 

1. Do przedszkola w pierwszej kolejno ci przyjmowane s  dzieci w wieku 6 lat 

odbywaj ce roczne przygotowanie przedszkolne. W nast pnej kolejno ci 

przyjmowane s  dzieci matek lub ojców samotnie je wychowuj cych, matek lub 

ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopie  

niepe nosprawno ci b d  ca kowit  niezdolno  do pracy oraz niezdolno  do 

samodzielnej egzystencji, na podstawie odr bnych przepisów, a tak e dzieci 

umieszczone w rodzinach zast pczych.  

2. Do przedszkola specjalnego i oddzia u specjalnego w przedszkolu przyjmowane s  na 

wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci posiadaj ce orzeczenie o potrzebie 

kszta cenia specjalnego, wydane przez zespó  orzekaj cy dzia aj cy w publicznej 

poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, 

zgodnie z obowi zuj cymi w tym zakresie przepisami. 

3. Do przedszkola integracyjnego, oddzia u integracyjnego w przedszkolu na wniosek 

rodziców przyjmowane s  dzieci posiadaj ce orzeczenie, o którym mowa w ust. 2 

oraz dzieci pe nosprawne na warunkach okre lonych w ust. 1. 

4. Zapisy dzieci do przedszkola przyjmuje dyrektor placówki. Zapisy na kolejny rok 

szkolny dokonywane s  od 1 do 30 kwietnia ka dego roku – dotyczy to równie  

dzieci ju  ucz szczaj cych do przedszkola. W przypadku wi kszej liczby zg osze  

dzieci do placówki dyrektor przedszkola powo uje komisj  rekrutacyjn . Odwo ania 

od decyzji komisji rekrutacyjnej rozpatruje dyrektor placówki. Sk ad komisji 

rekrutacyjnej oraz zasady rekrutacji okre la statut placówki. 

5. Dopuszcza si  mo liwo  dokonywania dodatkowych zapisów dzieci do przedszkola 

w innych terminach, w miar  wolnych miejsc. 

6. Dzieci zamieszka e na terenie innych gmin mog  korzysta  z samorz dowych 

przedszkoli prowadzonych przez Gmin  Miejsk  Kraków, w miar  wolnych miejsc, 

po uprzednim zawarciu porozumienia w sprawie finansowania wydatków przez 

gmin , na terenie której dziecko mieszka. 

7. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowi zany jest przy zapisywaniu dziecka do 

przedszkola z o y  kart  zapisu dziecka, której wzór stanowi za cznik nr 1 do 

niniejszej uchwa y. 

8. Dyrektor przedszkola podpisuje z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka umow  

w sprawie korzystania z przedszkola. 

9. Umowa na nowy rok szkolny powinna by  podpisana przez obie strony najpó niej 

w pierwszym dniu ucz szczania dziecka do przedszkola. Umowa podpisywana jest 

na okres nie d u szy ni  do ko ca czerwca ka dego roku. Wzór umowy stanowi 

za cznik nr 2 do niniejszej uchwa y. 

10. Umowa mo e by  rozwi zana jedynie w formie pisemnej, z zachowaniem 

miesi cznego okresu wypowiedzenia.  

11. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres wypowiedzenia umowy mo e by  

skrócony do jednego tygodnia. Decyzj  w tej sprawie podejmuje dyrektor 

przedszkola. 
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§ 6. 

1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka ucz szczaj cego do 5 godzin dziennie i nie 

korzystaj cego z posi ków nie ponosi odp atno ci za pobyt dziecka w placówce.  

2. Rodzic (opiekun prawny) dziecka ucz szczaj cego do przedszkola do 5 godzin 

dziennie i korzystaj cego z jednego lub dwóch posi ków, zobowi zany jest do 

comiesi cznej odp atno ci za pobyt dziecka w placówce w wysoko ci 9 % aktualnie 

obowi zuj cego minimalnego wynagrodzenia za prac  ustalonego zgodnie z ustaw  

z dnia 10 pa dziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac  /Dz. U. 

Nr 200, poz. 1679/ z zastrze eniem ust. 3 i 7. 

3. Rodzic (opiekun prawny) dziecka posiadaj cego orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej o potrzebie kszta cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaj  

rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych lub zespo owych ucz szczaj cego 

do przedszkola do 5 godzin dziennie i korzystaj cego z jednego lub dwóch posi ków, 

zobowi zany jest do comiesi cznej odp atno ci za pobyt dziecka w placówce 

w wysoko ci 2% aktualnie obowi zuj cego minimalnego wynagrodzenia za prac  

ustalonego zgodnie z ustaw  z dnia 10 pa dziernika 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za prac  (Dz. U. Nr 200, poz. 1679) z zastrze eniem ust. 7. 

4. Rodzic (opiekun prawny) dziecka ucz szczaj cego do przedszkola powy ej 5 godzin 

dziennie i korzystaj cego z jednego, dwóch lub trzech posi ków, zobowi zany jest do 

comiesi cznej odp atno ci za pobyt dziecka w placówce, z zastrze eniem ust. 5 i 7, 

w wysoko ci: 

a/ 12 % za dziecko – w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko, 

b/ 10 % za ka de dziecko – w przypadku korzystania z przedszkola przez dwoje 

dzieci, 

c/ 7 % za ka de dziecko - w przypadku korzystania z przedszkola przez wi cej ni  

dwoje dzieci,  

aktualnie obowi zuj cego minimalnego wynagrodzenia za prac  ustalonego zgodnie 

z ustaw  z dnia 10 pa dziernika 2002 r. o minimalnym  wynagrodzeniu za prac  

/Dz. U. Nr 200, poz. 1679/. 

5. Rodzic (opiekun prawny) dziecka posiadaj cego orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej o potrzebie kszta cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaj  

rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych lub zespo owych ucz szczaj cego 

do przedszkola ponad 5 godzin dziennie i korzystaj cego z jednego, dwóch lub 

trzech posi ków, zobowi zany jest do comiesi cznej odp atno ci za pobyt dziecka 

w placówce w wysoko ci 4 % aktualnie obowi zuj cego minimalnego 

wynagrodzenia za prac  ustalonego zgodnie z ustaw  z dnia 10 pa dziernika 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za prac  (Dz. U. Nr 200, poz. 1679), z zastrze eniem 

ust. 7. 

6. W przypadku dzieci skierowanych do przedszkola z placówek opieku czo-

wychowawczych odp atno  ponosi dana placówka opieku czo – wychowawcza 

w wysoko ci okre lonej w ust. 2,3,4,5. 
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7. Z odp atno ci za korzystanie z przedszkola zwolnieni s  rodzice (opiekunowie 

prawni) dziecka przebywaj cego w przedszkolu zorganizowanym w zak adzie opieki 

zdrowotnej lub jednostce pomocy spo ecznej. 

8. Rodzic (opiekun prawny) wnosi odp atno  za wy ywienie dziecka kalkulowan  

w ka dej placówce odr bnie. Wysoko  stawki ywieniowej ustala dyrektor 

przedszkola wspólnie z przedstawicielami rodziców dzieci lub Rad  Rodziców, je li 

zosta a utworzona. Stawka ywieniowa w ca o ci przeznaczona jest na zakup 

artyku ów ywno ciowych do przygotowania posi ków. 

9. Rodzic (opiekun prawny) zobowi zany jest do wnoszenia op at okre lonych w ust. 2, 

3, 4, 5, 8 do 10 dnia ka dego miesi ca, za dany miesi c z góry. 

10. W przypadku przyj cia dziecka do przedszkola w trakcie trwania miesi ca, rodzic 

dziecka (opiekun prawny) wnosi op at  proporcjonaln  liczon  od dnia zapisania 

dziecka  

11. Op ata, o której mowa w ust. 2, 3, 4 i 5 nie podlega zwrotowi w przypadku 

nieobecno ci dziecka w przedszkolu. 

12. Op ata, o której mowa w ust 8, podlega zwrotowi w przypadku nieobecno ci dziecka 

w przedszkolu w wysoko ci obliczanej wg zasady: stawka ywieniowa mno ona 

przez liczb  dni nieobecno ci dziecka w przedszkolu. 

13. Zwrot nast puje poprzez obni enie op at, za pobyt dziecka w przedszkolu 

w kolejnym miesi cu. 

§ 7. 

1. Dziecko nie realizuj ce rocznego obowi zkowego przygotowania przedszkolnego 

zostaje skre lone z listy dzieci korzystaj cych z przedszkola w przypadku: 

a/ nieuregulowania przez rodzica (opiekuna prawnego) jednomiesi cznych zaleg o ci 

z tytu u op at, o których mowa w § 6 ust. 2, 3, 4, 5 po uprzednim wypowiedzeniu 

umowy, o której mowa w § 5 ust. 8 uchwa y. 

b/ niezg oszenia si  nowo przyj tego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia okresu na 

jaki zosta a podpisana umowa, o której mowa w § 5 ust. 8, gdy rodzic (opiekun 

prawny) nie powiadomi dyrektora przedszkola o przyczynie nieobecno ci dziecka. 

2. W przypadku dzieci 6-letnich realizuj cych obowi zkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne, nieuregulowanie przez rodzica (opiekuna prawnego) zaleg o ci 

jednomiesi cznych, z tytu u op at za pobyt dziecka w przedszkolu spowoduje 

przeniesienie dziecka do oddzia u 5 godzinnego w przedszkolu, do którego dziecko 

ucz szcza, lub do innego przedszkola lub oddzia u przedszkolnego „0” w szkole, 

gdzie dziecko b dzie realizowa  podstaw  programow . 

§ 8. 

rodki finansowe, o których mowa w § 6 ust. 2, 3, 4, 5 i 8 uzyskiwane 

z odp atno ci za korzystanie z przedszkola oraz za wy ywienie stanowi  przychody 

przedszkola. 
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§ 9. 

Koszt prowadzenia zaj   gimnastyki korekcyjnej dla dzieci skierowanych na te 

zaj cia na podstawie za wiadczenia lekarskiego, ponosi Gmina Miejska Kraków. 

Zaj cia z gimnastyki korekcyjnej organizuje dyrektor przedszkola zgodnie 

z obowi zuj cymi w tym zakresie przepisami. 

§ 10. 

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest w ramach planu zaj  

przedszkolnych na yczenie rodziców (opiekunów prawnych), zgodnie 

z obowi zuj cymi w tym zakresie przepisami. 

§ 11. 

Zaj cia dodatkowe w przedszkolu np. rytmika, nauka j zyków obcych, itp. 

organizuje dyrektor przedszkola, na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) dziecka 

ucz szczaj cego do przedszkola pod warunkiem ponoszenia kosztów tych zaj  przez 

rodziców (opiekunów prawnych). Zaj cia te s  organizowane po zrealizowaniu podstaw 

programowych. 

§ 12. 

1. Liczba przedszkoli funkcjonuj cych w okresie wakacji tj. w lipcu i sierpniu, powinna 

uwzgl dnia  potrzeby rodowiska lokalnego. 

2. Zapisy dzieci do przedszkola pe ni cego dy ur przyjmuje dyrektor placówki 

dy urnej. Zapisy na lipiec oraz sierpie  dokonywane s  do 15 czerwca ka dego roku 

 - dotyczy to równie  dzieci ucz szczaj cych do przedszkola pracuj cego 

w miesi cach wakacyjnych. 

3. Dopuszcza si  mo liwo  dokonywania dodatkowych zapisów dzieci do przedszkola 

pe ni cego dy ur, w innych terminach, w miar  wolnych miejsc. 

4. Umowa w sprawie korzystania z przedszkola dy urnego, mo e zosta  zawarta na ca y 

miesi c b d  na po ow  miesi ca (tj. 15 dni). W przypadku zawarcia umowy na 

okres do 15 dni wysoko  op aty wnoszonej przez rodziców wynosi  50 % 

miesi cznej op aty sta ej okre lonej w § 6 niniejszej uchwa y.  

5. Umowa powinna by  podpisana przez obie strony najpó niej do 15 czerwca danego 

roku. Wzór umowy stanowi za cznik nr 3 do niniejszej uchwa y. 

6. Rodzic (opiekun prawny) dziecka ucz szczaj cego do przedszkola w okresie wakacji 

zobowi zany jest do wniesienia op at okre lonych w § 6 ust. 2, 3, 4, 5 i 8 

z zastrze eniem ust. 4, do 5 dni od dnia podpisania umowy.  

7. Op ata, o której mowa w § 6 ust. 2, 3, 4, 5 oraz § 12 ust. 4 nie podlega zwrotowi.  

8. Op ata, o której mowa w § 6 ust 8 podlega zwrotowi w przypadku nieobecno ci 

dziecka w przedszkolu pe ni cym dy ur w wysoko ci obliczanej wg zasady: stawka 

ywieniowa mno ona przez liczb  dni nieobecno ci dziecka w przedszkolu . 

9. Zwrot op aty nast puje w przedszkolu dy urnym w terminie 1-15 wrze nia danego 

roku, po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym. 
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§ 13. 

Traci moc uchwa a Nr XVII/136/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 czerwca 2003 

roku w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli samorz dowych Miasta 

Krakowa oraz uchwa a Nr XLI/384/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 17 marca 2004 

roku w sprawie zmiany uchwa y Nr XVII/136/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 

4 czerwca 2003 roku w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli samorz dowych 

Miasta Krakowa. 

§ 14. 

Wykonanie uchwa y powierza si  Prezydentowi Miasta Krakowa. 

§ 15. 

Uchwa a wchodzi w ycie 14 dni od dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym 

Województwa Ma opolskiego z moc  obowi zuj c  od 1 wrze nia 2005 r. 

Wiceprzewodnicz cy Rady 

Bogus aw KO MIDER 



Za cznik Nr 1 do uchwa y Nr LXXIV/723/05 

Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca 2005 r. 

Piecz  placówki 

KARTA ZAPISU DZIECKA DO  

PRZEDSZKOLA SAMORZ DOWEGO NR ……. 

I. Informacje ogólne: 

1.Imi  i nazwisko dziecka: ________________________________________________ 

2. Data i miejsce urodzenia dziecka: _________________________________________ 

3. Adres zamieszkania dziecka _____________________________________________ 

4. Dziecko b dzie ucz szcza  do przedszkola od dnia: ___________________________ 

5. Numer telefonu kontaktowego: ___________________________________________ 

6. Przewidywany dzienny czas pobytu dziecka od godz.__________ do godz. ________ 

7. Dziecko b dzie korzysta  z _________ ilo  posi ków (1,2,3) tj. niadania, obiadu, 

podwieczorka. *  

II. Dane o dziecku  

1. Imiona i nazwisko rodziców /opiekunów prawnych :  
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

2. Adres zamieszkania rodziców /opiekunów prawnych : 
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

3. Miejsce pracy rodziców /opiekunów prawnych,  godziny pracy, telefon 

Matka _________________________________________________________________ 

Ojciec _________________________________________________________________ 

4. Osoba upowa niona do odbioru dziecka zapewniaj ca pe ne bezpiecze stwo dziecka 

_____________________________________________________ 

 
____________________________________________________________________________________ 
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III. Informacje o stanie zdrowia dziecka – wskazania b d  przeciwwskazania poradni 

specjalistycznych wydane w wyniku przeprowadzonych bada  lub leczenia 

szpitalnego: 
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

IV. Inne uwagi rodzica /opiekuna prawnego : 
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

O wiadczam, e podane w karcie informacje s  zgodne ze stanem faktycznym. 

__________________________________ 

podpis rodzica /opiekuna prawnego  

Kraków, dnia _______________ 

 

V. Decyzja dyrektora placówki lub Komisji Rekrutacyjnej: 

W dniu ..................dziecko ....................................................... zosta o przyj te 

/nie przyj te * do placówki. 

Uzasadnienie  (wype nia si  tylko w przypadku nie przyj cia dziecka do 

placówki, nale y wpisa  powód negatywnej decyzji) 
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________ 

Podpis dyrektora lub przewodnicz cego 

komisji  rekrutacyjnej 

Kraków, dnia ________________ 

* niepotrzebne skre li  

Podane dane osobowe podlegaj  ochronie zgodnie z ustaw  o ochronie danych osobowych  

/Dz. U. Nr 97 z 29 pa dziernika 1997 r, z pó n. zmianami/. 
 



Za cznik Nr 2 do uchwa y Nr LXXIV/723/05 

Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca 2005 r. 

Piecz  przedszkola 
 

UMOWA 

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko_____________________________ 

Nr PESEL ________________________________ 

z us ug Przedszkola Samorz dowego Nr ___________ul./os.______________________ 

w Krakowie 

Umowa zawarta w dniu____________________ pomi dzy rodzicem (opiekunem 

prawnym) dziecka Pani / Panem__________________________________________ 

Adres__________________________________________________________________ 

Nr dowodu osobistego _______________ a dyrektorem Przedszkola Samorz dowego 

Nr ____  z siedzib  _________________________________ 

§ 1. 

Umowa zostaje zawarta na okres od __________________ do __________________ 

Dziecko korzysta  b dzie z przedszkola w zakresie podstaw programowych  

1. do pi ciu godzin dziennie, od godz. ____ do godz. _____________ bez wy ywienia 

2. do pi ciu godzin dziennie, od godz. _______ do godz. ___________z wy ywieniem 

3. powy ej pi ciu godzin dziennie, od godz.____________ do godz. _______________ 

Dziecko b dzie korzysta  z _________ ilo  posi ków (1,2,3) tj. niadania, obiadu, 

podwieczorka. *  

Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowi zuje si  do ponoszenia comiesi cznej 

odp atno ci za korzystanie z przedszkola w tym: 

op ata sta a __________________ 

dzienna stawka ywieniowa __________________  

Op ata za korzystanie z przedszkola p atna jest do 10 ka dego miesi ca, pocz wszy od 

dnia ___________________ 

§ 2 

Wysoko  miesi cznej odp atno ci mo e ulec zmianie na skutek zmiany 

minimalnego wynagrodzenia za prac  lub zmiany tre ci uchwa y. 
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§ 3. 

1. Niniejsza umowa mo e by  rozwi zana jedynie w formie pisemnej z zachowaniem 

miesi cznego okresu wypowiedzenia z zastrze eniem § 5 ust 11 uchwa y. 

W przypadku rozwi zania umowy przez rodzica (prawnego opiekuna) w ci gu 

trwania miesi ca op ata sta a nie ulega zwrotowi. 

§ 4. 

W przypadku gdy rodzic (prawny opiekun) rezygnuje z korzystania z przedszkola 

w trakcie pierwszego miesi ca ucz szczania dziecka do przedszkola, rodzic (opiekun 

prawny) wnosi op at  sta  proporcjonalnie do ilo ci dni obecno ci dziecka. 

§ 5. 

Rodzic (opiekun prawny) zobowi zany jest do zg aszania ka dej planowanej 

nieobecno ci dziecka z wyprzedzeniem, najpó niej na dzie  przed nieobecno ci . 

§ 6. 

Niniejsza umowa stanowi podstaw  do ci gania w trybie administracyjnym 

zaleg ych p atno ci. Powsta e i nie uregulowane zaleg o ci b d  podstaw  do 

rozwi zania umowy z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka przez dyrektora 

przedszkola. 

§ 7. 

W przypadku zaleg o ci miesi cznej dziecko zostanie skre lone z listy 

korzystaj cych z przedszkola, zgodnie z zapisem zawartym w § 7 uchwa y. 

§ 8. 

W sprawach nie uregulowanych niniejsz  umow  zastosowanie maj  przepisy 

kodeksu cywilnego. 

§ 9. 

Umowa zosta a zawarta w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach po jednym dla 

ka dej ze stron. 

________________________    ____________________________ 

Podpis dyrektora przedszkola   Podpis rodzica (prawnego opiekuna) 

Kraków, dnia ________________ 

* niepotrzebne skre li  

Podane dane osobowe podlegaj  ochronie zgodnie z ustaw  o ochronie danych osobowych  

/Dz. U. Nr 97 z 29 pa dziernika 1997 r, z pó n. zm./ 



Za cznik Nr 3 do uchwa y Nr LXXIV/723/05 

Rady Miasta Krakowa z dnia 30 marca 2005 r. 

Piecz  przedszkola 
 

UMOWA  

w sprawie korzystania z przedszkola w lipcu /sierpniu * 

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko____________________________ 

Nr PESEL ___________________ 

z us ug Przedszkola Samorz dowego Nr ___________ ul./os._____________________ 

w Krakowie 

Umowa zawarta w dniu____________________ pomi dzy rodzicem (opiekunem 

prawnym) dziecka Pani / Panem____________________________________________ 

Adres_________________________________________________________________ 

Nr dowodu osobistego _______________  a dyrektorem Przedszkola Samorz dowego 

Nr _________z siedzib  ________________________ 

§ 1. 

Umowa zostaje zawarta na okres od __________________ do __________________ 

Dziecko korzysta  b dzie z przedszkola w zakresie podstaw programowych  

1. do pi ciu godzin dziennie, od godz. _______ do godz. ___________bez wy ywienia 

2. do pi ciu godzin dziennie, od godz. _______ do godz. ___________ z wy ywieniem 

3. powy ej pi ciu godzin dziennie, od godz._______ do godz. _______ z wy ywieniem 

Dziecko b dzie korzysta  z _____________ ilo  posi ków (1,2,3) tj. niadania, obiadu, 

podwieczorka. *  

Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowi zuje si  do wniesienia odp atno ci za 

korzystanie z przedszkola w wysoko ci ____________________ w tym: 

op ata sta a ____________ 

op ata za ywienie _______________________________________ 
(stawka ywieniowa x liczba dni obecno ci dziecka w przedszkolu) 

Op ata za korzystanie z przedszkola p atna jest do 5 dni od dnia podpisania 

umowy, o której mowa w § 12 ust. 4 i 5 uchwa y, której za cznikiem jest umowa. 

§ 2. 

W przypadku nie wniesienia przez rodzica (prawnego opiekuna) op aty zgodnie 

z § 1 niniejszej umowy, dziecko nie mo e ucz szcza  do przedszkola dy urnego. 



-  2  - 

§ 3. 

Rodzic (opiekun prawny) zobowi zany jest do zg aszania ka dej planowanej 

nieobecno ci dziecka z wyprzedzeniem, najpó niej na dzie  przed nieobecno ci . 

§ 4. 

W sprawach nie uregulowanych niniejsz  umow  zastosowanie maj  przepisy 

kodeksu cywilnego. 

§ 5 

Umowa zosta a zawarta w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach po jednym dla 

ka dej ze stron. 

______________________________  _________________________________________ 

Podpis dyrektora przedszkola    Podpis rodzica (prawnego opiekuna) 

Kraków, dnia ________________  

* niepotrzebne skre li  

Podane dane osobowe podlegaj  ochronie zgodnie z ustaw  o ochronie danych osobowych  

/Dz. U. Nr 97 z 29 pa dziernika 1997 r, z pó n. zm./. 


