STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 118
w Krakowie



Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 118 w Krakowie.
2. Siedziba Przedszkola: Krakow 31-327, ul. Modrzejewskiej 21.

§2

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow z siedziba
P1. Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakdw.

2. Nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§3
Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3)przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

84

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 118 w Krakowie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

3) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego Nr 118
w Krakowie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych;

6) pracownikach Administracji i Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych sprawujacych biezaca obstuge budynku;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundw prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

8) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajgce do Przedszkola Samorzadowego
Nr 118 w Krakowie;



9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola
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Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Warunki i sposob realizacji:
1) nauczyciele organizuja zaj¢cia wspierajace rozwoj dziecka;

2) nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

3) nauczyciele przygotowuja dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

4) poprzez zabawg dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

5) dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

6) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajagc mu zdrowy
rozwoj;

8) organizacja zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej;

9) organizacja gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom

postawy;

10) organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

11) organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy Przedszkola;

12) organizacja zaj¢¢ na Swiezym powietrzu,
13) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

14) odpowiednia aranzacja wngtrz Przedszkola.
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1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
1 metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych
od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji przedszkola
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1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez:
1) organizowanie odpowiednich warunkdw do zabawy, aktywnego dziatania
I eksperymentowania przez réznicowanie zadan;
2) rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;
3) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow
spotecznych;
4) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;
5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania
i ksztattowania zachowan prozdrowotnych;
6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:
a) rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjgcie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o postepach dziecka,
¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole oraz poszczegolne grupy.
2. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
petnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnos$ci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;
5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
4. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

Przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, wynikajacych
w szczegblnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym,;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.



7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczeg6lnych form, ktore beda realizowane;

3) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, rodzice sg
informowani pisemnie.

§9

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji zdrowia.

§10
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje co najmniej dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
5) ciepte positki sg spozywane w salach dydaktycznych;

6) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci /sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw/ oraz sprzg¢t, pomoce i inne narzedzia.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;



2) przestrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) organizacj¢ zaje¢ na §wiezym powietrzu.
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie 1 higieng;

3) prowadzi edukacj¢ zdrowotng dzieci i pracownikow;

4) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:
a) zdrowiu i rozwojowi dzieci i pracownikow,
b) osiagganiu przez wszystkich sukcesow 1 wspierajacy ich poczucie wlasnej wartosci,

¢) uczestnictwu, partnerstwu 1 wspotdziataniu cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej,
rodzicow i 0sob ze spotecznosci lokalne;j;

5) tworzy $rodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu dzieci
i pracownikow.

§11

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

2. Do Przedszkola moze ucze¢szczac¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej opieki
(dotyczy chordb sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku przyprowadzenia dziecka
z wyraznymi objawami chorobowymi, nauczyciel moze zadac¢ od rodzica zaswiadczenia
lekarskiego, ze dziecko moze uczgszcza¢ do Przedszkola.

3. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

Po zakonczeniu leczenia rodzic dostarcza zaSwiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka, co
okreslaja oddzielne procedury.

4. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z roOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.
5. W przypadku chor6b przewlektych obowiazuje oddzielna procedura:

1) W przypadku dziecka przewlekle chorego, ktorego stan zdrowia pozwala na uczeszczanie do
przedszkola dopuszcza si¢ podawanie lekow przez rodzica, w trakcie pobytu w przedszkolu
na podstawie pisemnej prosby rodzicow i zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste;

2) W przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekéw ratujacych zycie,
wymagane jest wskazanie lekarskie, pisemna prosba rodzicow oraz zgoda nauczyciela



Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§12
. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§13

. Przedszkolem kieruje dyrektor.

. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Przedszkola, zastepuje go inny nauczyciel tego
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje Przedszkole w stosunkach na zewnatrz.

5. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 4 Dyrektor Przedszkola jest uprawniony do
dysponowania §rodkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu
i na rzecz Przedszkola do wysokosci $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
Przedszkola zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem powyzszych srodkow
wynikajacych z postanowien powyzszego planu.

§14

. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole.

. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne .

. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do
uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy
Przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola;



3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
a) diagnoze pracy Przedszkola,

b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

€) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

4) monitoruje pracg Przedszkola.

6. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli, niezbedne do dokonywania oceny ich pracy:

1) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zaje¢

1 czynnosci wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej przedszkola, w tym obserwacje
diagnozujace;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien awansu
nauczycielowi kontraktowemu.

. Dyrektor Przedszkola powotuje zespoty nauczycieli oraz na wniosek Rady Pedagogicznej ich
przewodniczacych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§15

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.

3. Umozliwia wspoétdziatanie 1 wspotprace organdw przedszkola.

§16

. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

. Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych m.in.:
1) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje Przedszkola;

2) sporzadza arkusz organizacji przedszkola.

§17

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) dokonuje oceny wszystkich pracownikéw samorzadowych zajmujacych w przedszkolu
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stanowiska urzednicze wg kryteriow okreslonych regulaminem;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

. Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorego dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko

obowigzku odbywania rocznego przygotowania oraz 0 zmianach w tym zakresie.

3. Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.

. Realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

. Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

§18

. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Przedszkola lub osoba przez niego wyznaczona.
4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

§19

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu kazdego potrocza oraz w miarg biezacych potrzeb.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego Przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola

. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola.
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8§20
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola,

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub zespo6t
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

6) prac¢ Dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowe;j;

7) osobe kandydata w przypadku powierzenia mu stanowiska dyrektora w przypadku ogloszenia
konkursu na to stanowisko, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie
zglosil;

8) programy wtasne nauczycieli, innowacje opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do

realizacji w Przedszkolu;
3. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Przedszkola a

w szczegblnosci:

1) do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

3) ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

4) wyznaczania swoich dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

5) wystepowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w Przedszkolu;

6) wybierania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§21

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.
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2. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin, ktory
okresla w szczegolnosci:

1) organizacj¢ wewngtrzng Rady Pedagogicznej;

2) zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

3) zadania i obowiazki cztonkdéw Rady Pedagogicznej;

4) sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania rady;

5) formy i sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry okre$la w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
do Rady Rodzicow;

§23
1. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola;

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu;

3) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

5) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola.

2. Do uprawnien Rady Rodzicéw nalezy:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola;

3) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.
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§24

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§25

. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na zebrania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§ 26
. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) podejmowanie proby wyjasnianie istoty nieporozumien;
3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwracac¢ si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 27

. W sprawach spornych pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a organami Przedszkola, strony moga
zwracac si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§28
. Przedszkole realizuje podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
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. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program wychowania
przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§29

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie wniosek rodzicOw wyrazong na pi§mie. Zajecia
religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§30
. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial.
. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddzial Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

§31

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych w nim zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§32

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktory dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i
miejsca urodzenia oraz adresy zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoéw oraz adresy ich
zamieszkania, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefondéw, a takze godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajecia wpisywane do dziennika zajec¢
15



przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, w szczego6lnosci zajec z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka dzienniki indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

7. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udost¢pnia si¢ organowi prowadzacemu i sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny.

§33

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy, po zasiggnig¢ciu organu
sprawujgcego nadzOr pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji Przedszkola okre$la w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia prowadzone sa w Przedszkolu;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbg godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

§34

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w ciggu catego dnia
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej, niz 5 godzin
dziennie i realizowany jest od godziny 8:00 do godziny 13:00.
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§35

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz
poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zajec¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatlowa .

5. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich peini pomoc nauczyciela.

6. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela dzieci
3 — letnich wspomaga pomoc nauczyciela, wozna oddziatowa .

7. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel powinien zapewnic¢
dodatkowa opieke - na kazde dziesigcioro dzieci powinien przypadac przynajmniej jeden
opiekun.

8. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w Przedszkolu sg okre$lone zarzadzeniem
dyrektora Przedszkola.

9. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§36

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow.

3. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczgszczania dziecka do Przedszkola.
Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

N

. Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.

5. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe ) bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu
1 godzing.

9. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

10. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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12. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z Przedszkola przez osoby nie
upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica oraz policje.

§ 37

1. Dyrektor 1 nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo — dydaktycznego oraz podwyzszenia
poziomu pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:

1) zebrania ogolne rodzicOw - w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w roku;
2) zebrania oddziatowe — co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematyczne, w miarg
potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicow - co najmniej 2 razy w roku;

5) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wg harmonogramu;

6) ,.kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola, realizowanych

zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na biezaco;
7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi — w miarg potrzeb;
8) warsztaty i szkolenia dla rodzicow - w miare potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy
oddzialu i Przedszkola.

§ 38

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy Przedszkole na
wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

3. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Pedagogicznej po uzgodnieniu z Radg RodzicOw.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

5. Godziny pracy przedszkola mogg ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska:

1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzanych projektow organizacji Przedszkola
i aneksow;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezaco informowani poprzez
umieszczanie informacji w kaciku dla rodzicow.

§39
1. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu dtuzej niz 3 godziny dziennie, a nie
korzystajacego z wyzywienia, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wiasnym
zakresie. Sposob zywienia dziecka ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
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4. Dzienng stawke wyzywienia ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.
5. Rodzice ponosza odptatnos¢ za:

1) korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza czasem
przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w przedszkolu w oparciu o wysokos$¢ kosztow ponoszonych
na zakup artykutéw zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.

6. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z nauczania, wychowania i opieki oraz
sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno-prawna zawarta
pomi¢dzy rodzicami a Dyrektorem Przedszkola.

§40

1. Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga korzystac
pracownicy Przedszkola.

2. Pracownicy Przedszkola mogg korzystaé¢ z positkow przygotowywanych w kuchni przedszkolnej
jedynie za petng odptatnoscia.

3. W ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow
oraz ustalony przez Dyrektora ryczatt na koszty administracyjno - rzeczowe , ktory obejmuje:

1) wynagrodzenie pracownikow przygotowujacych positki;
2) zuzycie mediow(energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody, $cickow);

3) inne wydatki rzeczowe zwigzane np. z zakupem srodkow czystosci.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§41
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
§42
1. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkoéw stuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
Karnym.

2. Nauczyciel ma obowiazek przedstawienia dyrektorowi, przed nawigzaniem stosunku pracy
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za przestepstwo umyslne.

3. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, okreslonym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.).

4. Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani do wystgpowania z urzedu
w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia zostaty naruszone.
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§43
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dbac o ksztaltowanie w dzieciach postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodéw, ras i swiatopogladow;

5) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci;

2. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania; m.in.

1) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;

3) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

5) informuje rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju, przekazuje informacje w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokdj
nauczycielski, gabinet psychologiczno — logopedyczny);

6) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie —w
szczegolnosci z dzie¢mi 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych;

7) udostepnia rodzicom, wytwory dziatalnosci dzieci /prace plastyczne, karty pracy dzieci,
arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka/;

8) sporzadza pisemng informacje o gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
1 przekazuje ja rodzicom do konca kwietnia;

9) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie organizuja
wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o zestaw
programéw oraz odpowiada za jej jako$¢ m.in.:
1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jej jako$¢;
2) organizuje zajecia wspierajgce rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
3) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i poznawczej;
4) stwarza optymalne warunki do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania;
5) wykorzystuje kazdg naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzatosci szkolnej;
6) analizuje efekty dziatan edukacyjnych;



7) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

8) diagnozuje, obserwuje dzieci i tworczo organizuje przestrzen ich rozwoju, wigczajac do
zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;

9) opracowuje diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

4. Nauczyciele oraz specjaliSci w Przedszkolu prowadza w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng majacag na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podje¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole:

5. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej w
szczegblnosSci w zakresie:

1) oceny funkcjonowania dzieci;

2) barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

3) efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.
6. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
7. Wspotuczestniczy w tworzeniu i realizacji koncepcji pracy przedszkola.
8. Jest zaangazowany w ewaluacje wewnetrzng poprzez prace w zespotach nauczycieli.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
dyrektorowi przedszkola. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

10. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego .
11. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegdtowe przepisy.
12. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedze 1 umiejetnosci poprzez m.in.:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu;

2) udzial w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

3) aktywny udziat w WDN i zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) samoksztatcenie;

5) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora i innych specjalistow;

6) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;

7) udziat w sieciach wspotpracy nauczycieli.
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8§44
1. Przedszkole zatrudnia innych pracownikéw administracyjno — obstugowych, sg nimi:
1) samodzielny referent;
2) sekretarz szkoty;
3) rzemie$lnik — kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) pomoc nauczyciela;
6) starsza wozna;
7) starszy konserwator;
8) dietetyk.

2. Pracownicy administracyjno - obstugowi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo -
opiekunczym m.in. poprzez:

1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkoéw pracownikoéw Przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ i higieng¢ pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzet 1 narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji Przedszkola.

5. Szczegotowy zakres obowiazkow poszczegodlnych pracownikdéw okresla Dyrektor, w przydziale
czynnosci na kolejny rok szkolny.

Rozdziatl 6
Dzieci Przedszkola

8§45
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.
2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim jakie jest;
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4) wlasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

8) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

9) zdrowego i smacznego jedzenia.

8 46
1. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) wykonywania czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
4) przestrzegania zasad higieny osobistej;

5) poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie Przedszkola.

§ 47

1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
w przypadku:

1) zaleglosci w optatach za ustugi Przedszkola, a umowa ulega rozwigzaniu, za wyjatkiem
umowy dotyczacej dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, ktore korzysta
z ustug Przedszkola w zakresie bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki w wymiarze do 5
godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00 bez wyzywienia;

2) skreslenie dziecka z listy korzystajacych z Przedszkola poprzedzone jest wezwaniem
rodzicow do zapfaty.

§48
1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

2) zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola
i plandw pracy w danym oddziale,

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno — pedagogiczng;
5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda;
6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek miedzy innymi do:
1) przestrzegania statutu Przedszkola;
2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
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bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
3) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu,
4) zapewnienia dzieciom 6 - letnim regularnego ucze¢szczania na zajecia;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielami w sprawie nieobecnos$ci dziecka oraz
efektow ksztatcenia i wychowania;

6) terminowego dokonywania optaty za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§49

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w Ktorym

dziecko konczy 7 lat..

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji o
odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego, rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Dzieci w wieku 3 do 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania

przedszkolnego.

9. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

§50

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:
4) zgloszenia dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej

formy wychowania przedszkolnego;
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5) zapewnienia regularnego ucz¢szczanie dziecka na zajecia;

6) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, rowniez w
tym przypadku, kiedy dziecko realizuje ten obowiazek poza granicami kraju lub przy
przedstawicielstwie innego panstwa w Polsce.

7) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 —w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza przedszkolem,

2. Dyrektor przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka dziecko szescioletnie o speinianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i o wszelkich zmianach w tym zakresie.

3. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% 1 podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§51

1. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowe;j, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow i po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,
oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego.

5. Zezwolenie, 0 ktérym mowa w ust.4 moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) Przedszkole, do ktorego dziecko zostato przyjete znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w
ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku dotgczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o§wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow, umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko spetniajace roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne poza przedszkolem moze
uczestniczy¢ w przedszkolu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

7. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 4, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
§ 52

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
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2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z ustawg z 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U z 2017r. poz.59).

3. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Przedszkola.

§53

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Krakow.
Kandydaci zamieszkali poza terenem Gminy Miejskiej Krakow mogg by¢ przyjeci do
Przedszkola Samorzadowego Nr 118 w Krakowie jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego Gmina Miejska Krakdéw nadal dysponuje miejscami.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemoéw informatycznych.

3. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciggu
catego roku.

Rozdzial 8

Gospodarka finansowa

§54

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych
Przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

2. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy
przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych przedszkola przez organy
wykonawcze organu prowadzacego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Przedszkole korzysta z obstugi §wiadczonej na mocy odrebnych przepiséw przez Zespot
Ekonomiki O$wiaty. Dyrektor przedszkola korzysta z jego pomocy w opracowaniu

projektu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym
mowa w ust. 2 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym Przedszkole
ponosi Dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust. 1- 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Zaprowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez przedszkole wytaczna
odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialnos$ci, o ktorej mowa w ust. 5 dyrektor przedszkola odpowiada
w szczegblnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie Srodkami
finansowymi Przedszkola;
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2)dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujagcego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentow z organem prowadzgcym
przedszkole z srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

4)stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towaréow 1 ustug i robot budowlanych ze $rodkoéw budzetowych otrzymanych od
organu prowadzacego Przedszkole objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

7. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
I efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw, 0 ktdérych mowa w ust. 5- 7 Dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu
prowadzacego Przedszkole na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 55
1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 118
31-327 Krakow, ul. Modrzejewskiej 21
tel./fax.12-637-24-80

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 56
1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Po nowelizacji statutu Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Przedszkola oraz
wydrukowang wersj¢ w szatni Przedszkola.

§57
Rada Pedagogiczna uchwatg nr 12/2017 z dnia 23 listopada 2017 roku zatwierdzita tekst statutu.
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